
  

 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2022-2023 учебный год 
  

Тема методической работы школы в 2022-2023 учебном году: 

««Повышение уровня профессионального мастерства и развитие профессиональной компетентности 

педагога как фактор повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС».  

 
Цели и задачи методического совета в 2022 - 2023 учебном году: 

 Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности 

педагогических кадров, обеспечивающей достижение качества образования.  

 

       Задачи: 

 Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным 

направлениям. 

 Оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, элективных 

курсов. 

 Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с 

внедрением новых образовательных стандартов. 

 Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение 

исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую 

инициативу педагогов. 

 Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров. 

 

Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает 

различные формы и содержание деятельности: 

 Тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей; 

  Самообразование; 

  Консультации; 

  Творческие отчеты педагогов и учащихся; 

 Курсы повышения квалификации 

  Семинары; 

Основные направления методической работы в школе: 
  аналитическая деятельность; 

  информационная деятельность; 

 организационно-методическая деятельность; 

  консультационная деятельность. 

 

Состав методического совета школы: 
 - Бахтинова М.В., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

- Кильдюшева Л.В., руководитель ШМО учителей предметников; 

-Емельянова О.М., руководитель ШМО классных руководителей. 

Председатель методического совета- Николаева Ольга Петровна, заместитель директора по УВР; 

секретарь методического совета- Зайцева Алевтина Николаевна, учитель  начальных классов. 

 



 

 
Основные направления методической работы 

в 2022-2023 учебном году 

 
№ 
п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные Результат 

 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1 Составление плана 
прохождения курсов 
повышения квалификации 

сентябрь Зам. директора по 
УВР, руководитель 
МС 

Перспективный план 
повышения 
квалификации 

2. Составление заявок по 
курсовой подготовке 

В течение 
года 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

МС 

Повышение 
квалификации 

 

Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности, создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Уточнение списка 
аттестующихся в 2022-2023 
учебном году. 

сентябрь Зам. директора по 
УВР  

Список 

аттестующихся 

2. Систематизация материалов к 
аттестации 

В течение 
года 

Аттестующиеся 
учителя 

Аналитический отчёт 

3. Индивидуальные консультации 
с аттестующимися педагогами 

В течение 
года 

Руководитель МС Документы к 
аттестации 

4. Проведение открытых 

мероприятий для педагогов 

школы и района, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями 

Согласно 

графику 

Аттестуемые 

педагоги 

Материал для 

экспертных 

заключений 

5. Информирование учителей об 

окончании действия 

аттестационной категории. 

Апрель   Руководитель МС Список 

аттестующихся 

 

Внеурочная деятельность по предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. Проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Согласно 

отдельному 

графику 

  Руководитель МС, 

руководители 

ШМО 

Выявление и 
поддержка одаренных 

и активных детей 

2. Проведение предметных недель Согласно 

отдельному 

графику 

  

Руководители ШМО 

Активизация 
познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 



3. Организация работы над 

индивидуальным итоговым 

проектом учащихся 9 класса 

Сентябрь- 

март 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Оценка 
метапредметных 

результатов, 

полученных 

обучающимися в ходе 

освоения 

междисциплинарных 
учебных программ 

Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях 
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Проведение открытых уроков Согласно 

отдельному 

графику 

  

Руководитель МС, 

руководители 

ШМО 

Обмен 

педагогическим 

опытом 

Работа методических объединений 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов. 

1. Заседания методического 

совета 

ежемесячно Руководитель МС Решение задач 

методической работы 

2. Выступления педагогов по 

темам самообразования 

На 

заседаниях 

ШМО,МС 

Руководители 

ШМО. Учителя- 

предметники 

Обмен опытом 

3 Работа ШМО По 

отдельному 

плану 

  Руководитель МС Реализация плана 

работы ШМО 

4 Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением на 

ШМО, МС 

По плану 

МО 

Руководитель МС, 

руководители ШМО 

Реализация плана 

работы ШМО 

Заседания методического совета 

Цель: реализация методической работы в 2022-2023 учебном году 

1 заседание (август) 

1.Распределение обязанностей между членами МС. 

2. Составление  Плана работы МС на новый учебный год.  

3.Рассмотрение планов  работы МО на новый учебный год. 
4. Разработка Дорожной карты подготовки учащихся к ОГЭ -
2023 

Руководитель 

МС, 

руководители 

ШМО 

Обеспечение 

выполнения 

задач плана 

методической 
работы 

2 заседание (октябрь)   

1. Оказание методической помощи аттестуемым учителям. 
2. Организация   деятельности   педагогов – участников 
районных семинаров. 

3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных 
мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК 

4. Оформление аналитических материалов по вопросу  
прохождения аттестации 

5. Работа МО с обучающимися

 высокой учебной  мотивацией 

Руководитель 

МС, 

руководители 

ШМО 

Совершенствова 
ние работы МС. 

График 

аттестации. 

3 заседание (декабрь)   



1. Анализ типичных ошибок учащихся при сдаче ОГЭ в 

2022 г. 

2. Планирование работы по подготовке учащихся к ОГЭ  на 

уроках. 

3. Работа с классными руководителями: 

 контроль успеваемости и посещаемости учащихся 

Руководитель 

МС, 

руководители 

ШМО 

 Решение 

методического 

совета 

4 заседание (март) 

1. Подготовка к тематическому методическому семинару - 

совещанию: 

 «   Профессиональная педагогическая ИКТ-компетентность 
через использование интернет-ресурсов»    

Зам. директора 

по УВР, 

Руководители 

МС, ШМО 

 Качество и 

результативн

ость 

проведения. 

5 заседание (май)   

   1.  Итоги промежуточной аттестации учащихся 

 2. Итоги проведения всероссийских проверочных работ 

3.Анализ результатов итоговой успеваемости учащихся. 

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО, ООО, 

СОО. 

5. Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год. 

6. Составление и обсуждение перспективного плана работы 

на 2023-2024 учебный год 

Зам. директора 

по УВР, 

руководители 

ШМО 

Мониторинг 

учебно- 

воспитательног о 

процесса . Анализ 

работы. 

Перспективный 

план работы 

МС. 

 

Информационно-методическая работа 

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса 

 
1 

Сбор и обработка информации 

о результатах учебно- 

воспитательной работы 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 
УВР, руководитель 

МС, руководители 

ШМО 

Мониторинг учебно- 
воспитательного 
процесса 

 
2 

Формирование банка 
педагогической информации 

(нормативно-правовой, научно- 

методической, методической). 

 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

МС 

Создание банка 
информации 

 

 

3 

Информирование членов 
педагогического коллектива об 

условиях, сроках проведения 

конкурсов «Учитель года», 

других конкурсов, реализуемых 

в рамках национального 

проекта «Образование» 

 

 
В течение 

года 

 

 

Руководитель МС 

Информационная 
осведомлённость 

 

4 
Мониторинговые исследования: 

качество знаний, умений и 

навыков школьников 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

МС 

Мониторинговые 
исследования 

 

 

Руководитель МС школы О.П.Николаева 


